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	Anexo III Documento cumplimiento requisitos
 Procedimiento de Sustitución de Jefe de Grupo CIBER




	Identificación candidatura

	Expediente
CB06/04/0082
	Fecha presentación candidatura
…………  

	Nombre y apellidos candidatura
………….
	DNI
…………….

	Institución Consorciada
………….

	Área temática
CIBEREHD





Yo, D/Dña………………., acredito que presento mi candidatura en el proceso de sustitución de IP, tras haber revisado que se cumplen los siguientes requisitos: 
Para una revisión exhaustiva de los requisitos, por favor consulte los apartados 3.1., 3.2. y 3.3. del documento adjunto. 

	Cumplimiento requisitos de la candidatura propuesta

	1. Vinculación profesional con entidad consorciada CIBER
	Laboral, estatutaria o funcionarial
	· 

	2. Adscripción al grupo
	5 años (mínimo), o en su defecto, desde el inicio de la creación del área temática
	· 

	3. Actividad alineada y conjunta, y liderazgo científico
	Colaboración grupo (mín. 40% contribuciones) 
	· 

	
	Proyecto activo (mín. 1)
	· 

	
	Proyectos completados como IP (mín. 2)
	· 

	
	Publicaciones (20Q1/ IH o NªQ1 sup. mediana área)
	· 














Asimismo, acredito que la candidatura que presento cumple el mínimo de 50/100 puntos requeridos por el procedimiento, de acuerdo con la siguiente valoración: 
Para una valoración exhaustiva de la candidatura, por favor consulte el apartado 3.4. del documento adjunto. 




	A- Publicaciones 
(últimos 5 años) 
	Puntuación máxima ap. A: 50 puntos

	
	Mayor de 45 años
	Menor de 45 años
	Puntos candidatura

	
	senior
	no senior
	senior
	no senior
	senior
	no senior

	D1
	4
	2
	6
	2
	 XX
	XX 

	Q1
	3
	0,6
	3
	0,6
	XX 
	XX 

	D1 o Q1 en colaboración con otra área CIBER
	Puntos según corresponda +0,25
	 XX
	XX 

	                                                                                                                     TOTAL A)
	XX


           
	B- Proyectos

	                                                                       Puntuación máxima ap. B: 15 puntos

	                                                                                                                                       TOTAL B)   

	Financiación discontinua (proyectos no consecutivos) 
	2
	XX

	Financiación continuada (proyectos consecutivos)
	4
	

	Financiación solapante (proyectos simultáneos)
	8
	

	Financiación proyecto europeo/internacional como partner
	10
	

	Financiación proyecto europeo/internacional liderando work packages
	12
	

	Financiación proyecto europeo/internacional como coordinador
	15
	



	C- Otros méritos
	Puntuación máxima ap. C: 35 puntos

	
	                                 máx.
	Puntos candidatura

	a. Captación de fondos
	i. Suscripción de contratos
	5 puntos/contrato
	15
	 XX

	
	ii. Registro de patente  
	5 puntos/patente o contrato
	
	XX

	b. Reclutamiento de cohortes o en estudios estratégicos epidemiológicos 
	5 puntos/cohorte o estudio
	10
	XX

	c. Guías de práctica clínica 
	5 puntos/guía
	10
	XX

	d. Desempeño de cargo/s equipos de gestión de I+D+i 
	3 puntos/año
	12
	XX

	                                                                                                                      TOTAL C)
	XX



	Total Puntuación (A+B+C):  XX /100







D/Dña………………. . 









Fecha y firma candidato/a. 
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